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•Глава муниципального образования город Тула

Иlпернет ПО адресу: http://www.npacity.tula.ru и на информационных стендах в местах
официального обнародования муниципальных правОВЫХ актов муниципального
образования город Тула.

4. Размеcnпь настоящее распоряжение на официальном сайте Тульской ГОРОДСКОЙ

Думы в ииформаwtOнно-телекоммуникационной сети Интернет.
5. Распоряжение BC'I)'naeт в силу со ДНЯ его официального обнародования.

,

РАСПОРЯЖЕНИЕ

от 23.04.2018 NQ.!L- к/л

г 1
О комиссии по соблюдению требований
к служебному поведению МУНИlшпальных
служащих аппарата Тульской городской
Думы и урегулированmo конфликта интересов

в соответствии с Федеральным закОНОМ от 06.10.2003 N2 131-ФЗ «Об общих
"ринципах организащш местного самоуправления в Российской Федерации»,
Федеральным закОНОМОТ02.03.2007 NJ!25-ФЗ «О Муниципальной службе в Российской
Федерш.Щи», Указом Президента Российской Федерашш от 01.07.2010 Х2 82} «О
комиссиях по соблюденшо требований к служебному поведенmo федеральных
государственных служащих и урегулированию конфликта ШfГересов», Уставом
Муниципального образования город Тула, рассмотрев требование прокурора города Тулы
от 19.12.2017 И2' 7-07-2017 «Об изменении нормативного правового aкra с целью
ИСКЛючениявыявленного КОррупщюгенного фактора»:

1. Утвердить ПоложеlШе о комиссии по соблюденlПO 1ребованнй к служебному
поведенmo Муниципальных служащих аппарата Тульской городской думы и
урегулированию конфликта интересов (приложение).

2. Признать утратившими силу:
2.1. Распоряжение Главы МУНИципального образования город Тула от 27.05.2011

Х2 299-к «О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению
МуНищшальнъrх служащих и урегулированию конфликта интересов».

2.2. Распоряжение Главы МУНИципальногообразования город Тула от 24.06.2014 И2
7~к/л «О ВНесении изменений в распоряжение Главы Муниципального образования город
Тула от 27.05.2011 .N2 299-к «О комиссии по соблюденшо требований к служебному
поведению Муншщпальных служащих и урегулированию конфликта интересоВ)~.

2.3. Распоряжение Главы Мунищшального образования г. Тула от 01.04.2016 И2 14-
К/Л «О внесении изменений в распоряжение Главы Муниципального образования город
Тула от 27.05.2011 N 299-к (О КОМиссии по соблюденшо требований к служебному
поведеншо МУНИципальныхслужащих и урегулированию конфликта интерееО8).

3. Обнародовать иаСТОящеераспоряжение пyreм его размещения на официальном
сайтс муниципального образования в информационно-телекоммуникационной сети

Глава муmщилального
образования город Тула Ю.Н. Цкипури

http://www.npacity.tula.ru
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••• Приложение

к распоряжеmno Главы
муниципальногообразования

город Тула от 23.04,2018 Н2 8-к/л

ПОЛО)lo."ение
«О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению

МУНlЩИпальныхслужащих аппарата Тульской городской Думы и урегулированию
конфликта ИlПересов)}

1. Настоящим Положением определяется порядок формирования и деятельноC11f
комиссий по соблюдению требований к служебному поведеmпo муниuипальиых
служащих аппарата Тульской городской Думы и урегулированmo конфликта интересов
(далее - комиссия).

2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конcтпryцией Российской
Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами,
правовыми актами ПрезидеlПа Российской Федерации, Правительства Российской
Федерации, федеральных органов исполнительной власти, законами Тульской облаC11f,
празовыми актамн Губернатора и правительства Тульской облаC11f, приказами
министерств Тульской облаcrn. и иных органов исполнительной власти Тульской облаcnt,
настоящим Положением.

3. Основной задачей комиссии является содействие Тульской городской Думе:
3.1. В обеспечении соблюдения муииципальными служащими аппарата Тульской

городской Думы (далее - мушщипальные служащие) ограничений и запретов, требований
о предотвращении или урегулировании конфликта икrересов, а также в обеспечении
исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом от 25.12.2008 Н2
27З-ФЗ «О проrnводействии коррупщш», другими федеральными законами (далее -
требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании коифликта
интересов).

3.2. В осуществлении в аппарате Тульской городской думы мер по
npeдупрежденlПО коррупцlШ.

4. Комиссия осуществляет рассмотрение вопросов, связанных с соблюдением
требований к служебному поведению и урегулированием конфликта шrгересов, в
отношении мушшипальных служащих.

5. Комиссия образуется распоряжением Главы муниципального образования город
Тула.

6. Комиссия состоlП из председателя комиссии, его заместителя, назначаемого из
числа членов комиссии, замещающих должности МУЮfципальной службы в аппарате
Тульской городской Думы, секретаря и членов комиссии. Все члены комиссии прн
принятии решений обладают равными правами. В отсутствие председателя комиссии его
обязанности исполняer заместитель председателя комиссии.

7. Число членов комиссии, не замещающих должноCПI муниципальной службы,
должно составлять не менее одной четверти от общего числа члснов комиссии.

8. Состав комиссии формируется таким образом, чтобы ИСКЛЮЧIПЬ возможность
возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые
комиссией решения.

9. В заседаниях комиссии с правом совещательного голоса участвуют:

-~---

9.1. Непосредственный РУКОводитель Муниципального служащего, в отношении
которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении Ч'ебований к служебному
поведенmo и (JШи)требований об урегулировании конфликта интересов.

9.2. Другие муmпщпальные служащие, замещающие должности Муниципальной
службы в аппарате Тульской ГОРОДСКОЙДумы; специалисты, которые MOryr дать
пояснения по вопросам муниципальной службы и вопросам, рассматриваемым комиссией;
ДОЛЖНОСТНЫелица государственных органов, органов местного самоуправления;
представпreли заинтересованных организаций; представитель муниципального
служащего, в 0111ОшеНIIИкоторого КОмиссией рассматривается вопрос о собтодении
требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта
интереСОВ, • по решенmo председателя комиссии, принимаемому в каждом конкретном
случае отдельно не менее чем за три дня до дня заседания комиссии, в том числе иа
основанlШ ходатайства МушщипалЬного служащего, в ОТJlошеюш которого комиссией
рассматривается этот вопрос, или любого члена КОмиссии.

10. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не
менее двух 1рСТей от общего числа членов комиссии. Проведение заседаний с участием
только членов комиссии, замещающих должности мующипальной службы, не
допускается.

11. При возникновеЮfИ прямой или косвенной личной заинтересованности члена
комиссии, которая может привести к конфликту ннтересов npи раССМО1рениивопроса,
включенного в повестку дня заседания КОМиссии,он обязан до иачала заседания заяВlfГь
об этом. В таком случае соответствующий член комиСсии не принимает участия в
рассмотрении указанного вопроса.

12. Основаниями для Проведения заседания Комиссии являются:
12.1. Представление в КОМИССmoв соответстВЮI с ЛоложеЮfем опроверке

достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на
замещеиие должностей муниципальной сл)Ъi5ы, и МУЮfципальными служащими
Тульской области, и соблюдения муниципалЬными служащими Тульской области
требований к служебному поведению, yrвержденным Губернатором Тульской облаcпt,
материалов проверки, свидетельствующих:

о представлении муниципальным служащим недостоверных или неполных
сведений, предусмотренных подпунктом «(1» пункта 1 Положения о проверке
достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претсндующими на
замещение должностей муниwшальной службы, и МУЮfципальными служащими
Тульской области, и соблюдения муниципальными служащими Тульской области
требований к служебному поведению, yrвержденного Губернатором Тульской области;

о несоблюденни мунишшальным служащим требований к служебному поведению
и (или) 1рСбований об урегулнровании конфликта интересов.

12.2. Поступившее в установленном Порядке в отдел Мушщипальной службы и
кадров аппарата Тульской городской Думы:

обращение гражданина, замещавшего должность Муниципальной службы в
аппарате Тульской городской Думы, включенную в перечень должностей, утвержденный
распоряжением Главы муниципального образования город Тула, о даче согласия на
замещение на условиях трудового договора должности в организации и (ми) ВЫПОЛlJение
в данной организации работы (оказание данной организации услуги) на услОвиях
гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров) в случаях,
предусмотренных федеральными законами, если отдельные функции Мующипального
управления данной организаШJей входили в его ДОЛЖностныеобязанноcru:, до истечения
двух лет со дня увольнения с мунищшальной службы (далее - замещение должности в
организации и (или) выполиение в данной организации работы);

заявление муниципального служащего о невозможноCТ1tпо объеfП1lВНЫМIIричинам
представmъ сведеиия о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах
имущественного характера своих супруги (супруга) и (или) несовершеннолетних детей;

•
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заявление муниципального служащего о неВО3МОЖIIОСТИ ВЫПОЛНИТЬтребования

Федерального закона от 7 мая 2013 года N!! 79..фЗ «О запрете отдельным категориям лиц
открывать н иметь счета (вклады), хранlПЬ наличные денежные средства и ценности в
lШостранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации,
владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментамю) (далее •
Федеральный закон «О запрете отделЬНЫМкатегориям лиц открывать и иметь ечега
(вклады), хранить наличные денежные средства и ценнаcm в иностранных банках,
расположенных за пределами терриroрии Российской Федерации, владеть и (или)
пользоваться иностранными финансовыми инструмекraми») 8 связи Сарестом, запретом
распоряжения, наложенными компетентными органами иностранного государства в
соответствии с законодательством данного иностранного государства, на территории
которого находятся счета (вклады), осуществляегся хранение наличных денежных средств
и ценностей в иностранном банке и (или) имеются иностранные финансовые
инструменты, или в связи с иными обстоятельствами, не зависящими от его воли или воли
его супруги (супруга) и несовершеНIlОЛетнихдетей;

уведомление муниципального служашего о возникновеюПl личной
заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или
может привести к конфликry интересов.

12.3. Представление представпгеля нанимателя или любого члена комиссии,
касающееся обеспечения соблюдения муниципальным служащим требований к
служебному поведению и (или) требований об уреryлировании конфликта интересов либо
осуществления в Тульской городской Думе мер по предупреждению коррупции.

12.4. Представление в комиссию материалов npoверки, свидетельствующих о
представленlШ муниципальным служащим недостоверных или неполных сведений,
предусмотренных частью 1 статьи 3 Федерального закона от 3 декабря 2012 года Х!!230~
Ф3 «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные
должности, и иных лиц их доходам» (далее • Федеральный закон «О котроле за
соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и ииых лиц их
доходам»).

12.5. Поcryпившее в соотвeтcrвин с частью 4 статьи 12Федерального закона от 25
декабря 2008 года N!! 27З.Ф3 ({Опротиводействии коррупцию) и статьей 64.1 Трудового
кодекса Российской Федерацmt уведомление коммерческой или некоммерческой
организации о заключении с гражданином, замещавшим должность муНИWШaJlЬНОЙ
службы в аппарате Тульской городской Думы (далее - гражданин, за.'dещавшийдолжность
муниwшальной службы), трудового или гражданско-правового договора на выполнение
работ (оказание услуг), если отдельные функции МУНlЩипальногоуправления данной
организаШlей входили в его должностные (служебные) обязанности, исполняемые во
время замещения должности муниuипалыюй службы в аппарате Тульской городской
Думы, при условии, что указанному гражданину комиссией ранее бьшо O1l<азаново
вступлении в трудовые и гражданско-правовые отношения с данной организацией или что
вопрос о даче согласия такому граждаюlНУна замещеШlе им должности в коммерческой
или некоммерческой организации либо на выполнение им работы lIа условиях
гражданско.правового договора в коммерческой или некоммерческой органнззшш
комиссией не рассматривался.

13. Комиссия не рассматривает сообщения о преcryплениях и а.цминистративных
правонарушениях, а таEl.'Жеанонимные обрашения, не проводит проверки по факraм
нарушения служебllОЙдисциплины.

14. Обращение, указанное в абзаце втором подпункга 12.2 пункта 12 настоящего
Положения, подается граждаl-UfНОМ,замещавшим должность муниципальной службы в
аппарате Тульской городской Думы, Вотдел муниципальной службы и кадров аппарата
Тульской городской Думы.

В обрашении указываются:

а) фамилия, имя, отчество (при налични) граждашrnа (в случае, если фамилия, имя
или отчество нзменялись, указываются прежние);

б) число, месяц и год рождения граждшшна;
в) адрес места жительства гражданина;
г) замещаемые должности в течеиие последних двух лет до дня увольнения с

муниципальной службы;
д) нанменование и местонахождение организации, на замещениедолжности и (или)

выполнение работ в которой (на оказание услуг которой) гражданин просит дать согласие
комиссии по соблюденmо требований к служебному поведетno МУНИЦlшальных
служащих и урегулированmo конфликта интересов (далее - комиссия), характер ее
деятельности;

е) должностные (служебные) обязанности, исполняемые гражданином во время
замещения им должности МУНlЩипальнойслужбы, функЦlШ по муниципальному
управленmo в отношении организации;

ж) вид договора (трудовой или гражданско-правовой), предполагаемый срок его
действия, сумма маты за выполнение (оказание) по договору работ (услуг).

В отделе муниципальной службы и кадров аппарата Тульской городской Думы
осущеcrnляется рассмотреШlе обращения, по результатам которого пОдготавливается
мотивированное заключение по существу обращения с учетом требований статьи 12
Федерального закона от 25 декабря 2008 года N!! 273.фЗ «О прornводеЙСl1ШИкоррупции».

15. Обращение, указанное в абзаце втором подпункта 12.2 пункта 12 настоящего
Положения, может быть подано муниципальным служащим, планирующим свое
увольнеНllе с муницнпальной службы, и ПОдЛежит рассмотренlПO комиссией в
соответствии с настоящим Положением.

]6. Уведоьurение, указанное в подпункте 12.5 пункта 12 настоящего Положения,
рассматривается отделом муниципальной службы и кадров аппарата Тульской городской
Думы, которое осуществляет подготовку моnшированного заключения о соблюдеЮfИ
граждЩlИном,замещавшим должность мунишmальной службы, требований статьи 12
Федерального закона от 25 декабря 2008 годаХ!!27З.ф3 «О "РOПlводействиикоррупции».

17. Уведомление, указанное в абзаце пятом подпункта 12.2 пункта 12 настоящего
Положения, рассматривается отделом Мующипальной службы и кадров аппарата
Тульской городской Думы, которое осуществляет подготовку МОllfВИРОВанного
заключения по результатам рассмотрения уведомления.

18. При подготовке МОТИВllРОВанногозаключения по результатам рассьютрения
обращения, указанного в абзаце втором подпункта 12.2пункта 12 настоящего Положения,
или уведомлений, указанных в абзаце пятом подnyню'а 12.2 и подпункте 12.5 пункта 12
настоящего Положеиия, должностные лица отдела муниципальной службы и кадров
аппарата Тульской городской Думы имеют право проводить собеседование с
муниципальным служащим, представившим обращение или уведомление, получать от
него письменные пояснения, а также направлять в установленноы порядке запросы в
государственные органы, органы местного самоуправления и заИlrrepeсованные
организации. Обрашение или уведомление, а также заключение и другие материалы в
теченне семи рабочих дней со дня поступления обращения или уведомления
представляются председателю комиссlПt.В случае направления запросов обращение или
уведомление, а также закточение и другие материалы представляются председателю
комиссии в течение 45 дней со дня IIОClYпленияобрашения или уведомления. Указанный
срок может быть продлен, но не более чеы на 30 дней.

19. Мотивированные заключения, предусыотренные пункгами 14, 15 и 17
настоящего Положения,должны содержать:

19.1. Информащпо, нзложенную в обращениях иЛи уведомлениях, указанных в
абзацах втором и ПЯТОМподнункта 12.2 и подпункте 12.5 пункта 12 настоящего
Положения.
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19.2. Информацию, полученную от государственных органов, органов местного

самоуправления и заинтересованных организаций на основании запросов.
19.3. Мoruвированный ВЫВОДпо результатам предварительного рассмотрения

обращений и уведомлений, указанных в абзацах втором и пятом подпункта 12.2 и
подпункте 12.5 пункта 12 настоящего Положения, а также рекомендации для "ринятия
ОДНОroиз решений в соответCfВИИс пунктами 29, ЗЗ, 35 настоящего Положения или иного
решения.

20. Председатель комиссии при поСТ)'rrnении к нему информации, содержащей
основания ДЛЯпроведения заседания комиссии:

20.1. В lО-дневный срок назначает дату заседания комиссии. При этом дата
заседания комиссии не может быть назначена позднее 20 дней со дия поступления
указанной информашш, за исключением случаев, предусмотренных пунктами 21 И 22
настоящего Положения;

20.2. Организует ознакомление муниципального служащего, в оmошении которого
комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведенmo и
(или) требований об урегулировании конфликта интересов, его представкreля, членов
комиссии и других лиц, участвующих в заседании комиссии, с информацией,
ПОС1)'Пившейв комиссmo.

20.3. Рассматривает ходатайства о приглашении на заседание комиссии лиц,
указанных в подпункте 9.2 пункта 9 настоящего Положения, принимает решение об их
удовлетворении (об отказе в удовлетворении) и о рассмотрении (об отказе в
рассмотрении) в ходе заседания комиссии дополнительных материалов.

21. Заседание комиссии по рассмотренmo заявлений, указанных в абзацах третьем
и четвертом подпункта 12.2 пункта 12 настоящего Положения, как правило, проводится не
позднее одного месяца со дня истечения срока, установленного для представления
сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

22. Уведомление, указанное в подпункте 12.5 пункта 12 наcroящего Положения,
как правюlО, рассматривается на очередном (плановом) заседании комиссни.

23. Заседание комиссии проводится, как правило, в присyrcтвии муниципального
служащего, в отношеНШf которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к
служебному поведению и (или) требовщий об урегулировании конфликта шпересов, или
гражданина, замещавшего должность муниципальной службы 8 аппарате Тульской
городской Думы. О намерении лично присутСТВОВalЪ на заседании комиссии
муниципальный служащий или гражданин указывает в обращении, ззявлеmш или
уведомлении, представляемых в соответствни с подпунктом 12.2 пункта 12 настоящего
Положения.

24. Заседания комиссШ1 могут проводиться в отсутствие муниципального
служащего или гражданина в случае:

24.1. Если в обращении, заявленlШ или уведомлении, предусмотренных
подпунктом 12.2 пункта 12 настоящего Положения, не содержится указания о намерении
муниципального служащего или гражданина лично ПРИС)7ствовать на заседаюш
комиссии.

24.2. Если муниципальный служащий или граждаюш, намеревающиеся лично
присутствовать на заседании комиссии и надлежащим образом извещенные о времени и
месте его проведения, не явились на заседание комиссии.

25. На заседаНШI комиссии заслуllШВаются пояснения муниципального служащего
или ''Ражданшl3, замещавшего должность муниципальной службы в аппарате Тульской
городской Думы (с их согласия), и ШIЫХШЩ рассматриваются матеРllалы по существу
вынесенных на данное заседание вопросов, а также дополнительные материалы.

26. Члены комиссии и лица, участвовавшие в ее заседании, не вправе разглашать
сведения, ставшие им известными в ходе работы комиссии.

27. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта 12.1
пункта 12 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

27.1. Установить, что сведения, представленные Мушщипальным служащим в
соответствин с подпунктом «а» пункта 1 Положения о проверке достоверности н полноты
сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение ДОЛжностей
муниципальной службы, и муниципальными служащими Тульской области, и соблюдеlllfЯ
муниципальными служащими Тульской области требований к служебному поведенmo,
угвеРЖДенного Губернатором Тульской области, ЯВЛЯЮтсядостоверными и Полными.

27.2. Установить, что сведения, представленные МУНlЩипальным служащим 8
соответствии с подпунктом «3») пункта 1 Положения, названного в подпункте 27.1
настоящего пункта, являются недостоверными и (или) неполными. В этом случае
комиссия рекомендует предcrавителю нанимателя применить к муниципальному
служащему конкретную меру ответственности.

28. ПО итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце третьем подпункта 12.1
пункта 12 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решеЮlЙ:

28.1. Установить, что муниципальный служащий соблюдал требования к
служебному поведению и (1mИ)требования об урегулироваНШI конфликта Нfпересов.

28.2. Установить, что муниципальный служащий не соблюдал требования к
служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта шпересов. В
ЭТОМслучае комиссия рекомендует предстаВИ1"Слюнанимателя указап. муниципальному
служащему на недопустимость нарушения требований к служебному поведению и (юш)
требований об урегулировании конфликта шrгересов либо применить к мунишшальному
служащему конкретную меру ответственности.

29. По шогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта 12.2
пункта 12 настоящего Положения, комиссия пршшмает одно из следующих решений:

29.1. Дать гражданину согласие на замещение должности в организации и (илн)
выполнеиие в данной организации работы.

29.2. Отказать гражданину в согласовании замещения должности в организации и
(или) выполнения в данной организации работы и МOПIвироватьсвой отказ.

О принятом комиссией решении гражданин информируется в Порядке,
установленном пунктом 46 настоящего Положения, а также он уведомляется устно
секретарем комиссии в течение трех рабочих дней.

О факте устного уведомления гражданина делается отметка на протоколе заседания
комиссии с указанием дать/, времени устного уведомления, ДОЛжности, фамилии,
инициалов секретаря комиссии, осуществившего устное уведомление.

ЗО. По шогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце третьем поДnyнкта 12.2
пункта 12 настоящего Положения, комиссия принимает одно IIЗ следующих решений:

30.1. Признап., что причина непредставления муниципальным служащим сведеннй
о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих
супругн (супруга) и несовершеннолетних детей является объекmвной и уважительной.

30.2. Признать, что причина непредставления Муниципальным служащим сведений
о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих
супруги (супруга) и несовершеВIIОЛетних детей не является уважительной. В ЭТОМслучае
комиссия рекомендует муниципальному служащему принять меры по представлению
указанных сведений.

30.3. Признать, что причина lIепредставления муниципальным служащим сведений
о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих
супруги (супруга) и несовершеннолетних детей необъективна и является способом
уклонения от представлеиия ухазанных сведений. В этом случае комиссия рекомендует
представrrrелю нанимателя примешпь к муниципальному служащему конкретную меру
ответственности.

31. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте 12.4 пункта 12
настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

З 1.1. Признап., что сведения, представленные МУНlЩипальным служащим в
соответствии с частью 1 статьи 3 Федерального закона «О хонтроле за Соответствием
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расходов ЛIЩ, замещаlOlШfХ государственные должности, и иных лиц их доходам»,
являются достоверными н полными.

31.2. Признать, ЧТО сведения, представлснные МУНИЦШIaЛЬНЫМслужашим в
соответствии с частью I статьи 3 Федерального ЗaI\она «О контроле за соответствием
расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам),
являются неДОСТQверными и (юш) неполными. В ЭТОМслучае комиссия рекомендует
представителю нанимателя применитъ к муниципальному служащему конкретную меру
ответственности и (ми) направить материалы, полученные в результате осуществления
контроля за расходами, в органы прокуратуры 11(или) иные государственные органы в
соответствии с их компетеНW1ей.

32. По шогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце четвертом подпункта
12.2 пункта 12 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следуюuшх решений:

32.1. Признать, что обстоятельства, препятствующие выполнению требований
Федерального закона «О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета
(вклады), хранить наличные денежные средства и ценноCПI в иностранных банках,
расположеШIЫХ за пределами террlПOрии Российской Федерации, владеть и (юш)
пользоваться иностранными финансовыми инструмеmaми», ЯВЛЯlOтсяобъективными и
уважительными.

32.2. Признать, что обстоятельства, препятствующие выполненшо требований
Федерального закона «О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета
(вклады), хранlЛЪ наличные денежные средства и ценноCПI в иностранных банках,
расположенных за пределами терРlПOрии Российской Федерации, владеть и (или)
пользоваться иностранными финансовыми инструментамю>, не являются объекrnвными и
уважительными. В этом случае комиссия рекомендует представитето нанимателя
применитъ к муниципальному служащему конкретную меру ответственноCПt.

33. По тогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце пятом подпункта 12.2
пункта 12 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

33.1. Признать, что при исполнении муниципалЬНblМ служащим должностных
обязанностей конфликт интересов отсутствует.

33.2. Признать, что при исполнении муниципальным служащим должностных
обязанностей личная заинтересованность приводит или может привести к конфJШкry
интересов. В этом случае комиссия рекомендует муниципальному служащему и (или)
преДСТaDlпелю нанимателя принять меры по урегулированию конфликта интересов или
по недопущению его возникновения.

33.3. Признатъ, что муниципальный служащий не соблюдал ч>ебования об
уреryлировании конфликта ш-Л'ересов. В этом случае комиссия рекомендует
представителю нанимателя применИ1Ъ к муниципальному служащему конкретную меру
ответственноCПI.

34. ПО lПогам рассмотрения вопросов, указанных в ПОДПУЮI.-rах12.1, 12.2, 12.4, 12.5
пункта 12 настоящего Положения, и прн наличии к тому оснований комиссия может
принять иное решешtе, чем это предусмотрено ПУНh.-rами27 ~ 30, 31 - 33 и 35 настоящего
Положешtя. Основания и мошвы принятия такого решения дОJIЖНЫбыть отражены в
протоколе заседаНltя комиссии.

35. По итогам рассмоч>ения вопроса, указанного в подпункте 12.5 настоящего
Положения, комиссия принимает в отношении гражданина, замещавшего должность
муниципальной службы в аппарате Тульской городской Думы, одно из следующих
решений:

35.1. Дать I'ражданину согласие на замещение должности в организации и (или)
выполнение в данной организации работы.

35.2. Установить, что замещение гражданином должности в организации и (или)
выполнение в дашюй организации работы нарушают требования статьи 12 Федерального
закона от 25 декабря 2008 года N2 273-ФЗ «О противодействии КОРРУl1llИЮ).В этом случае
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комиссия рекомендует лредставителю нанимателя проинформировать об указанных
обстоятельствах органы прокураryры и уведомившую организацию.

36. По IПOгам рассмотрения вопроса, предусмотренного подпунктом 12.3 пункта 12
настоящего Положения, комиссия принимает соответствующее решение.

37. Решения комиссии по вопросам, указанным в пункте 12 настоящеro
Положения, принимаются тайным голосованием (если КОмиссия не примет иное решение)
простым большинством ГОЛОСОВприсутствующих на заседании членов комиссии.

38. Решения комиссии оформляются протоколами, которые подписывают члены
комиссии, лринимавшие участие в ее заседании. Решения КОмиссии, за иСключением
решения, принимаемоro по итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором
подпункта 12.2 пункта 12 настоящего Положения, для представителя нанимателя носят
рекомендательный характер. Решение, принимаемое по итогам рассмотрения вопроса,
указанного в абзаце втором подпункта 12.2 пункта 12 настоящего Положения, носит
обязательный характер.

39. В протоколе заседания КОМИССIШуказывается:
а) дата заседания комиссии, фамилии, имена, отчества членов комиссии и других

лиц, присутствующих на заседании;
б) формулировка каждого из рассматриваемых на заседании комиссии вопросов с

указанием фамилии, имени, отчества, ДОЛЖНОCnI МУНИl.UПIальноro служащего, в
отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному
поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;

в) предъявляемые к муниципальному служащему претензии, материалы, на
которых они основываются;

г) содержание пояснений МУНИlUшального служащего и дрyntx лиц по существу
предъявляемых претензий;

д) фа.',шлии, имена, отчества ВЫступивших на заседании лиц и краткое изложение
их ВЫС1уплений;

е) ИСТОЧНик информации, содержащей основания для проведения заседания
комиссии, дата поступления информации в комиссmo;

ж) ДРУЛiе сведения;
з) результаты голосования;
и) решение и обоснование его прннятия.
40. Член комиссии, несогласный с ее решением, вправе в письменной форме

изложить свое мнение, которое подлеЖIП обязательному приобщению к протоколу
заседания комиссии и с которым должен быть ознакомлен Муниципальный служащий.

41. Копии протокола заседания комиссии в 7-дневный срок со дия заседания
направляются представителю нанимателя, полностью или в виде выписок из него _
муниципальному служащему, а также по решенню комиссии - иным заинтересованным
лицам.

42. Представrrrель нанимателя рассматривает протокол заседания комиссии и
вправе учесть в пределах своей компетенции содержащиеся в нем рекомендации при
ПрЮUШiИрешения о примеltении к муниципалыюму служащему мер ответственности,
предусмотренных нормаnшными празОвыми актами Российской Федерации, а также по
иным вопроса.~ организawш проru:водействия коррупшllt. О рассмотрении рекомендauий
комиссии и ПРИIIЯТОМрешении представlПель нанимателя в IDtсьменной форме
уведомляет председателя комиссии. Решение представителя нанимателя оглашается на
ближайшем заседании комиссии и приннмается к сведению без обсуждения.

43. В случае установления КОМИссией признаков дисциплинарного проcryпка в
действиях (бездействни) мунишшального служащего информация об этом представляется
представителю нанимателя для решения вопроса о применении к муниципалыюму
служащему мер ответственности, предусмотренных нормативными правовыми актами
Российской Федерации.



•



• ,.
44. В случае устаllовлешlЯ комиссией факта совершения муниципальным

служащим дейсгвия (факга бездействия), содержащего признаки администраrnвного
правонарушения ИЛИ состава "реступления, председатель комиссии обязан передать
кнформацmo о совершении указанного действия (бездействии) и подтверждающие такой
факт документы в "равоприменитеЛьные органы в 3-дневный срок, а при необходимоCПI -
немедленно.

45. Копия протокола заседания комиссии или выписка из него приобщается к
личному делу муниwшвльного служащего, в отношении которого рассмотрен вопрос о
соБЛlOдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании
конфликта шrreресов.

46. Выписка из решения комиссии, заверенная ПОДПИСЬЮ секретаря КОМИССИИи
печатью Тульской ГОРОДСКОЙ Думы, вручается гражланину, замещавшему должность
муниципальной службы в аппарате Тульской городской Думы, в отношении которого
рассматривался вопрос, указанный в абзauе втором подпунf.'Та 12.2 пункта 12 настоящего
Положения, под роспись или направляется заказным письмом с уведомлением по
указаиному им в обращении адресу не позднее одного рабочего дия, следующего за днем
проведения соответствующего заседания комиссии.

47. Организационно-техническое и докумеlП"аwюнное обеспечение деятельноcrn
комиссии, а также информирование членов комиссии о вопросах, включенных в повестку
дня, о дате, времени 11 месте проведения заседания, ознакомление членов комиссии с
материалами, представляемыми ДЛЯобсуждения на заседании комиссии, осуществляются
отделом мунищmальной службы и кадров аппарата Тульской городской Думы.
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